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1. sz. Fiiggelék - Hazirendet kiegészit6 miikodési és egészségligyi eljarasok
jarvanyhelyzetben



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hdzirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallé belsd jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti €s
miikodési szabalyzattal meghatirozza az intézmény belsé miikodését. Az dévoda hazirendje
allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasinak és kotelezettségek
végrehajtdsanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda éltal elvért viselkedés szabalyait.
A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/térvényes képviselok (tovabbiakban:
sziild), az 6voda dolgoz6i és az Ovodaval jogviszonyban nem [évd, de az intézmény
létesitményeit jogszertien hasznalé személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok €s
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld elbirasok feladata, hogy biztositsak az ovoda torvényes mitkodését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az dvoda kozosségi életének megszervezesét.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti k&znevelésrél szolo tdrvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998 évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorsk ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

o 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai  szolgiltatasokat  ellaté  intézményekrdl ¢és a  pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban vald kdzremikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl
Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelGtestiileti hatdrozatok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi Il. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

e 121/2013.(IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.



Az 6voda miikidési és szakmai tevékenységét meghatdrozo dtmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u gyvermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranvelvek nemzetisegi_okta
tashoz

1.2 A hdzirend hatdlya

A hdzirend személyi hatdlya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban allé gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem &llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dévoda feladatainak megvalositasaban;

e asziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - dvodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiilsd kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat milkodésének belsé szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kételez6 a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozdsség és a sziildi kozosség minden tagja szamara.

A hdzirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal €lhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilé eljarast
indithat az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény mukddését ellenorzd hatésagnal.
A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.
Panaszkezelési szabalyzatban megfogalmazottak alkalmazasa elvaras.

A Hazirend modositdsa

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas éll be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelotestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.



1.3 Altaldnos informdcidk az évoddrol

Az évoda neve, székhely: Enyingi Szirombontogaté Ovoda
8130 Enying, Vas Gereben u.1.
- Elérhetésége:
Tel:: 06/22-572-132, 06/22-372-062

- lgazgato: Tolnai Zsuzsanna
06/30-6659530
vasgovi@vasgovi.t-online.hu

- Igazgatéhelyettesek: Erdélyi Csilla
Nyiradi-Angyanné Cserna Viktoria
helyettes@yvasgovi.t-online.hu

- Ovodatitkarok: Tusjak Ibolya
Angyal-Till Boglarka
06/22-372-062
titkar@vasgovi.t-online.hu

Telephelyek: 8130 Enying, Kossuth u. 25.
8131 Enying, F6 utca 61/a
8130 Enying, Rakoczi u.33.

A hazirend nyilvanossagra hozatalanak rendje, a megismertetés modjai:
- asziilok beirataskor egy példanyat megkapjak,
- sziiloi értekezleten szobeli tajékoztatast kapnak tartalmarél,

Megtalalhato:

http://www kir.hw/kir2int/IntezmenyKereso/Intezmeny/Index/029915
ésa

www.szirombonotogato.hu

Feliilvizsgalatanak és modositasanak rendje:

Feliilvizsgalat évente, a modositas a mindenkori jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen,
illetve az 6vodai korzetébe jaro gyermekek 75%-at érintd valtozasok esetében torténik €s a
nevelbtestiilet elfogaddsaval, sziiloi képviselet véleményének kikérését kovetden 1ép €letbe.



2. A miikddés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az 6voda napi nyitvatartdsi ideje:
Hétfotol-péntekig 6 - 17 oraig.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megeldzoen a gyermekek létszamatol fliggden
tsszevont csoportok miikddhetnek altalaban:

- reggel 6-7 ordig

- délutan 16-17 ordig
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett nevelési idészak: szeptember 1-tdl junius 21-ig

2. Nyari szervezett idoszak (varhatéan dsszevont csoportokban):
junius 21-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zdrvatartds

Az 6voda évi 5 alkalommal nevelés nélkiili nap miatt zarva tart. Ennek pontos idejérdl
legaldbb 7 nappal a zaras el6tt értesitjilk a sziiloket. A nevelés nélkiilli munkanapok
munkatervben meghatéarozott napjait valtoztatni lehet, ha a szervezés az egy évre elére
tervezett iddpontban nem valosithato meg. Err6l az elébbi idopontot betartva értesitjiik a
sziiloket. Amennyiben a gyermek elhelyezésérol nem tudnak gondoskodni, elhelyezést
kérhet a sziilé a kijeldlt 6vodaban. Az értesitést kikiildése utan legkésobb két nappal sziilok
irasban nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkiilli munkanapon igénylik-e a gyermek
feligyeletét. Az iskolai Gszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a
nevelési év kézben az Ovodai élet zavartalan mukodését biztositva, de az észszerliség és
takarékossag jegyében irasban felmérjik a varhaté létszdmot. Amennyiben a gyermekek
létszama csoportonként a 20 f6t nem éri el, éliink a csoportok Osszevondsanak lehetoségével,
igyelet  biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagégushianyzas, betegség)
csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval és a nevel6testiilet véleményének
figyelembevételével az igazgatd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonas
esetén az igazgato koteles tajékoztatni a fenntartot.

A nyari idészakban alacsony létszam esetén &sszevont csoporttal mitkodik az évoda.

Nvari takaritds. belso felajitas idépontjai:

Az 6voda egész nyaron fogadja a gyerekeket, a telephelyek kozti felosztas a felGjitasi
munkalatoktol és a sziil6i igényektol fliggden valtozhat.

A felosztas iitemezésérdl legkésdbb februar 15-ig, nyomtatott forméban tdjékoztatjuk a
sziiloket. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felujitdsi munkaélatainak
zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijeldlt 6vodaépiiletekben
folyamatosan fogadjuk a gyermekeket.



3. Az 6vodai elhelyezés igénybevétele

3.1. Az ovodai felvétel, dtvétel, az dvodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjin
torténik.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilsndsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovérosi keriiletben, vagy
ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek oOvodai
felvételi kérelme teljesithetd.'

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien az dvoda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
dvodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet t&bb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodési hellyel rendelkezé haroméves és annal idosebb gyermek
6vodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad oOvodai férohellyel. A
felvételhez kikéri a véddnd, vagy a gyermekorvos javaslatat is, amennyiben a
gyermek bolcsoédei ellatasra javasolt, az igazgatd az dvodakdtelezettség betdltésekor
veszi fel a gyermeket.

- akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapito okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adoé dontését - a
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kévet6 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitasara
vonatkozo déntését hatarozati formaban kozli a sziilével.

A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait a beiratast kivetd elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatdl - nevelési év kdzben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepl6 naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valdé részvétel, az oOvodaba jaras valos megkezdése
csoportba sorolassal

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valé részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas

Az életvitelszerii tartozkodas igazoldsa — kiilondsen abban az esetben, ha az dvodai szabad
férdhelyekre tuljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények mukodéserdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VII1.28.) Korm. rendelet 20. § (9)
és (10) bekezdése szerint torténik. Az igazgatd vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag a
gyermek oOvodai korzetben torténd életvitelszerii tartozkodasdnak valdssagat a sziild
felszolitasa, valamint a védnd bevonasan keresztiil jogosult ellendrizni.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl a sziilok és az évodapedagogusok
véleményének kikérése mellett — az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatirozott feltételekkel
dsszhangban - az igazgat6 dont.

12011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 8.§ (1)



Felmentés 6vodai nevelés alol
A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,
e kiildnos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti
a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az Ovodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak az igazgatd
vagy a védono rendelheto ki.

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrdsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal az OH felé torténd
bejelentett naptdl.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

a) Ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd ovoda szamara elkiildte a dontésrél szolo
értesitését. A partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjilk, hogy ebben az esetben a
sziild is értesitse az intézményt arrol, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

b) Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziilo kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezdé 6vodai nevelésben vald részvetel aldl - a sziilé aprilis 15-éig
benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az
otodik életévét betolti.

¢) Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

d) Ha az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdoteles
kort, (és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben maradasarol).

e) A nem magyar allampolgérsagl gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

f) Amennyiben a nem o&vodaksteles gyermek szilléje lemond az 6vodai férdhely
igény€rol.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megszlinésérol az ovoda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az dvoda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja,
az 0j 6voda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi.



4. Hianyzasok igazolasa, tavollét igazoliasanak rendje

4.1. Ovodai nevelésbél valo tivollét - hidnyzdsok igazoldsa
A 20/2012(VII1.30) korményrendeletben foglaltak szerint:
a) Beteg gyermek az orvos 4ltal meghatarozott idészakban nem latogathatja az ovodat.
b) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézmeényt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekdvetkezett tavollét pontos iddszakat is. Ezt a gyermek haziorvosa hiteles
elektronikus formaban kiildi meg a tanulmanyi rendszerbe, mas orvosi
vizsgalatokrdl, szakorvosi igazolasokat nyomtatott, hitelesitett formaban kell atadni
az Ovodapedagbgusnak, amelyet az intézmény feltdlt a tanulmanyi rendszerbe.
Ennek elmaraddsa esetén a pedagégus nem veheti be a gyermeket, a tdbbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében.
¢) A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda vezetdje, az dvoda fenntartdja
taniigy-igazgatasi ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
- a sziilé elézetesen irasban bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy gyermekét
nem viszi az évodaba,
- tovabba az iskolai tanévvel Osszefliggd sziinetek idejére (6szi, téli, tavaszi,
nyari), amely idészakban tobb napot is igazolhat irasban
- A sziil 4ltal igazolt hidnyzas nem haladhatja meg nevelési évenként a 30
napot a fenti kivételek figyelembevételével (iskolai sziinetek ideje).
- Ennél t6bb nap hiadnyzasra, egyedi esetekre (pld. kiilfoldi, belfoldi hosszabb
csaladi utazas) az intézmény igazgatdjatol kérhetd engedély.
- agyermek beteg volt, és azt az idészakot az orvos igazolja

Fertdz6 betegség esetén a sziilének bejelentési kételezettsége van az 6voda vezet6jénél.

Ha az 6vodapedagdégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektdl
valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb idén belill értesiti a gyermek sziileit. Ezért az
dvodapedagogusok felé sziiloi kotelezettség az elérhetdségek valtozasanak pontos,
haladéktalan bejelentése. A napkdzbeni elérhetoség munkahelyi telefonszam is lehet,
amennyiben a sziil§ ezt egyeztette a munkahellyel.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak tartalmaznia kell
a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos iddtartamat is.

4.2. Igazolatlan mulasztds kivetkezményei
Ha a gyermek, a tanulé tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.
Ha az dévodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 5t nevelési napot mulaszt, az 6vodapedagdgus irasban értesiti az igazgatot, az ovoda
vezetdje
- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivia a csaladi pétlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefliggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilo/torvényes képviseld részére).
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- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot,

- Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat ¢és az Ovoda az
Ovodapedagdgusok bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltdo helyzet megsziintetésével, a
gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és

az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda

vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda

vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot.

-  kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljar6 hatésdgndl (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csalidok
tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1.b))

- az ovoda vezetGje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tavolmaradasanak (el6zetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.3. Igazoldsok modja

Amennyiben tervezett tavolléttel, és nem betegség miatt van tdvol a gyermek (csaladi
program, idiilés), - legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6raig — jelezni
kell irdsban a tadvolmaradast: elsésorban az erre készitett nyomtatvanyon kell igazolni.
A sziilé koteles a gyermek barmely okbol bekdvetkezo hidnyzasanak személyes, vagy
- a neveldbmunka folyamatossaga érdekében - kizardlag a székhely intézmény,

telephely intézmény telefonjan torténd azonnali bejelentésére.
o Enying, Kossuth u. 25. telefon: 06-22-372149
o Enying, Rakoczi u. 33. telefon: 06-22-258067
o Enying-Balatonbozsok, F6 u. 61/a. telefon: 06-22-372052
o Enying, Vas Gereben u.]. telefon: 06-22-372062
o)

délelott 9 oratol biztonsaggal a kozponti, Vas Gereben utcai 6voda irodéja elérheto.

A sziild koteles legkésdbb a hidnyzas bejelentését kovetd 10. napon igazolnia a
tavolmaradast

A bejelentést irasban rogziteni kell a székhelyen, vagy telephelyen lévoé dvodai
dolgozonak a hianyzast igazolé nyomtatvanyon.

1-10 napi -nem betegség miatt torténd - tavolmaradasra az 6vodapedagogus adhat
engedélyt, 10 napot meghaladdan az intézményvezetd engedélye is sziikséges.

Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradds mértékét. Az engedély megadhaté, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.



o 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek

érdekét képviselve és betartva -, a hidnyzas okdnak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagogusok, és a védondk véleményének Kkikérését
kovetoen.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok iddszakdra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idétartaméra felmérést készitiink, a tidvolmaradast a sziild alairasaval igazolja,
kiilén igazolasra nincs sziikség.

Amennyiben ezen alkalommal a sziilo igényelt gyermekének dévodai elldtast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, azt a fenti médon igazolnia kell.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek fejlodéséhez sziikséges, a teljes ovodai
életet magaban foglalé foglakozasok tervezett fejleszté tevékenységek keretében folyik.
Nevelémunkéank eredményessége érdekében a gyermekek reggel 83(- éraig érkezzenek meg
sajat csoportjaikba.
A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb vagy viheti el hamarabb a
gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérdl.
1. A sziilé gyermekét a csoport napirendjét figyelembe véve hozza az évodaba, és vigye
haza, az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil.
2. A gyermekek a sziilékkel, az altaluk irasban megjelslt felnéttel, ill. 14 év feletti
testvérrel érkezhetnek az 6vodaba és csak felndtt vagy 14 év feletti testvér feliigyeletével
tavozhatnak. Az érkez6 gyermekeket a csoportokban dolgozoknak adjak at.
3. Amennyiben a gyermekért alkoholos allapotban, illetve mas szerek hatisa alatt allo
(személy), sziild jon, azt az 6voda a gyermekjoléti szolgalat felé jelzi.
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

- Reggel 6- 8°%-ig. Ez id6 alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk.

- Délben 12%°-12%-ig. Ez id§ alatt vihetik el azok a sziilék a gyermekeiket, akik
4 és 6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik ebéd utan
szeretnék elvinni gyermekiiket. Az ajtokat zarva tartjuk, csengetéssel
jelezhetnek a sziilok, ha a megjelslt iddpontban megérkeztek a gyermekért.

- Délutan 15%- t6]1 folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld
biztonsagi szabalyokat betartva.

A kdzbensé idékben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingésagok
megovasa érdekében az Gvoda bejaratat zarva tartjuk, csak csengetésre nyitunk ajtot. Kérjik,
hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak be az el6zdekben
megfogalmazottakat.

Kérjilkk, hogy az 6vodapedagégussal lehetéség szerint az 6voda nyitvatartdsi idejében
egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a hézirend szabalyozasatol eltérden
szeretnék hozni az 6vodaba.
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Tavozasra vonatkozé szabalyok:

e A gyermeket az 6vodabdl a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
6vodapedagogusokat irasban értesiteni.

o A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykort személy
viheti el az 6vodabol.

e Vailas esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
kételes az dvoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
sziilé szdmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni, a gyermek mindenek felett allo
érdekét figyelembe véve. Bizonytalan esetekben a CSGYK segitségét kérjiik.

e Amennyiben a csalad onhibajan kiviil. vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziilé (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
dvodapedagdgus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocidlis
segitojét. Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az dvodéaban.

6. A gyermekekre vonatkozo védé — 6vo intézkedések

6.1. A benntartozkodds rendje:
A gyermekek ovodaban torténd tartézkodasa soran figyelni kell:

a) az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokra,

b) a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasok, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elétt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentéljuk.

Kérjiik, hogy:

a) Frkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagogusnak, illetve a nevelést-oktatast kozvetlenill segité — pedagoégiai
asszisztens ¢és dajka munkatarsaknak.  Ugyanilyen modon jelezzék tavozasi
szandékukat. Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

b) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznélata - érkezéskor és
tavozaskor - valamennyi dolgozé és sziil$ feladata.

c) A balesetek megelézése érdekében kérjikk, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

d) Az 6vodaink forgalmas utak mentén vannak, kapun vagy bejarati ajtajan gyermekeiket
egyediil ne engedjek be, €s na engedjék ki sem.

Az 6voda miltkddése soran az illetékes szakhatdsagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK, munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatésag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tlizriadé tervben meghatarozott menekiilési Gtvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az évodaba jaré minden gyermeknek és szilleiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabélyok betartasa:

a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét a
pedagdgustodl atvette, a tovabbiakban teljes feleloséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.
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b) Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy

otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

6.2. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)

A sziild gyermekét atltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak, illetve a nevelést-oktatast
kozvetleniil segitd — pedagodgiai asszisztens és dajka munkatérsaknak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az dvodéba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye it
gyermekét és csak ezutan tavozzanak el az dvodabol.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek le az udvarra,
illetve be a mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiléket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utén az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak véltozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos Ovodapedagogusoknak, hogy baleset vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiikk az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

6.3. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsagban és egészséges kdmyezetben neveljék: 6vodai €letrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsék, és szamadra fizikai €s
lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valé jogit az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfeleld megkiilonbdztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

1-es tipust diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetét6l figgoen ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.4. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészscgét,

a sziild hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védé ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznélati rendjét,
megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelije az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az ovoda létesitményeit és eszkozeit,

az Ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.
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7. A sziilokkel valo kapcsolattartas

7.1.A sziild joga, hogy:

a) megismerje az 0voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

¢) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

d) kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziiloi
képviselok megvalasztisiban, mint valaszto - és mint megvalaszthaté személy részt
vegyen,

€) a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az igazgatotol, illetve,
hogy az e korbe tartoz6 ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt
vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

f) a nevelési intézményben kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérelmére
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,

g) l-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke dvodai specialis ellatasarol, dllapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

h) gyermeke évodapedagogusardl értékeld kérdsivet toltsén ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

i) az intézményvezetd munkajat értékelje a vezeté megbizasdnak masodik €s negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott modon.

j) az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotédé adatokat
megismerhesse.

7.2. A sziild kitelessége:

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse ktelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhaté segitséget, egyiittmilkodve az ovodaval, figyelemmel Kkisérje
gyermeke fejlodését,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét,

¢) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusokkal,

d) haroméves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négyéves, illetve 0jboli kérelem esetén &t éves kortol
dvodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

e) elbsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a

kdzosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének a

fejleszté  foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével foglalkozo

6vodapedagdgusok kezdeményezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. az étkezési
téritési dijat az dvoda altal kijeldlt idépontban pontosan fizesse be a fenntarté részére,

h) évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo dvodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

i)

7.3. Kapcsolattartds:

Kérjitk Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magdnjellegii beszélgetésekre az
6vodapedagégusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjik el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
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Kérjitk Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos megbeszélésekre feltétleniil hasznaljak ki az
6vodapedagogusok altal biztositott fogaddorakat, illetve egyeztessenek idopontot a
megbeszélésekre.  Gyermekiikkel — kapcsolatosan  informéciot  csak  a  sajat
dvodapedagogusaiktol vagy az igazgatotol kérjenek.

A kapcsolattartasra kiilonbozo technikai eszkézik is éllnak a sziilok rendelkezésére melyen a
gyermek oOvodapedagégusaival napi szinten, - maganéletiiket tiszteletben tartva, hivatali
munkaidében - tudjak tartani a kapcsolatot (telefon, e-mail, ovikréta). Kapcsolattartasra
facebook csoportot hasznalhatunk, amely zartcsoportonként, privat forméban miikodhet. Az
admin a csoport 6vodapedagbgusa, és a csoport sziiloi képviseldje legyen. Kizardlag
moderélast kovetden jelenhetnek meg a bejegyzések. Adatvédelmi okokbol zart csoportokban
sem jelenhetnek meg a gyermekekrdl profilbdl készillt képek. A zart csoportban a
gyermekekrél egyénileg felismerhetd kép nem készithetd. Ovodai {innepeken, kiils6
rendezvény esetén, szakmai anyagokba ,tdmeg kép” készitése lehetséges, amelyhez sziil6i
hozzajarulast kériink. A csoporttagsag csoporthoz és jogviszonyhoz kotott.

7.4. Az dvodai szocidlis segitd igénybevétele
A gyermekek védelméril és a gydamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csaldd- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilék igényeinek
és sziikségleteinek megfeleld ©nallo egyéni és csoportos specidlis szolgdltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében Gvodai szocialis segitd tevékenységet biztosit
6vodankban. Az o6vodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitdé munka eszkdzeivel tdmogatast nyujt az
intézményiinkbe jaré6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
életkori sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelétestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitével, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe és oktatasba val6 beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadélyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,
e agyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencios eszkozok alkalmazasival a gyermek veszélyeztetettségének kiszlrését
€s
e ajelzdérendszer mikodését.
A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:
e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,
o sziilékkel kapcsolattartas informdacionyjtas elérheté szolgaltatasokrdl, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérdl,
ligyintézésben valo segitségnyijtas
részvétel a pedagdgus ¢s a szild kdzotti megbeszélésen
sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziiloi értekezleten, fogadddran
felkérésre részvétel a sziil6i munkakdzosségek iilésein
kozvetités kiilsnbozo szolgaltatasok eléréséhez
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o részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idopontja, helye az
ovoda falinjsagjan megtalalhato.

Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat az 6vodaban az igazgatd latja el, illetve ellathatja
az altala e feladatokkal megbizott pedagdgus, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a
sziil6k, mind a gyermekek és a szocialis segitod rendelkezésére all.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben a védond, a gyogypedagogus, a
fejleszté pedagdgus és a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolédik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-mediator behivéséra is
lehetéséget biztositunk.

8. A gyermekekkel kapcesolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézményiink miikddtetése sordn az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell
tartani.

a) Az Ovodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapotu)
gyermekek tartozkodhatnak!

b) A gyermekek dvodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast
kell adnia gyermeke rejtett betegsége. elhiizodo betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy 1égiti, asztmatikus betegség, szocializicios,
ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) felol. Amennyiben ez késobb jut az érintett
6vodapedagogus tudomasara, élhetink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

c) Az 6voddban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

d) A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi
javaslat alapjan adhat6 be az évodaban. Ettél eltér az 1-es tipust diabétesszel €16
gyermek oOvodai ellatdsa a vonatkozo jogszabalyban és az évoda SZMSZ-ében
rogzitettek szerint.

e) Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztdé gyermeket a sajat, és Ovodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az évodapedagogus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

f) Betegség utdn az o6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a
gyogyult gyermeket.

g) Fertézé gyermekbetegség esetén, az dvodat a sziilonek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések
miatt (Fokozott elévigyazatossag, fertotlenités, hivatalos szerv értesitése).

h) Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

i) Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - 4llatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezets-segitd kutya)

i) Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

k) A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipével belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)
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8.1. A tdpldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csékkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztdnzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphaté, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket egy-egy kozos linnepi alkalom
kivételével behozni nem ajanlott.

8.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorlisdinak
eljardsrendje

e A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, az dvodaval egyiittmikodve
végzi a preventiv munkat.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasit az
egészségiigyi feliigyelet ellatdsa korébe tartozé vizsgilatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A nevelési év soran a hatilyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelels
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az ovodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogészati
szirdvizsgalaton.

e A védéné - az igazgatoval egyeztetve - 6vodakezdéskor munkatervet készit

e Az l-es tipusi diabétesszel ¢16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatédsa az 6voda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

e FElbretsltott adrenalin tartalmi onadagolé toll (Epipen Junior/Anapen Junior)
hasznalatanak biztositasa a gyermekorvos utasitasa szerint

Ovodaorvos elérhetosége:

Telefon: 22/ 372-186
Védénok:

Telefon: 06-30-542-1456
enving | vedono@gmail.com
Telefon: 0630/609-1772

enving2vedono@gmail.com

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsé sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:
a) Az 6vodaba gyermekeiket tisztén, egészségesen és gondozottan hozzék be sziileik.
b) Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szelldz6, megfeleld labtartast biztosito
labbeli)
¢) Mozgéasos tevékenységhez kényelmes ruha (révidnadrag, péld, tornacipd)
d) Egy-két valtas alsénemii és id6jarasnak megfeleld valtoruha.
e) A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran 6sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa és a konnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel ellatni ruhdikat és
cipoiket.
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f) A specidlis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés) az érintett sziildk az adott
szakemberrel egyeztetik.

g) Az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat kérjiik mell6zni.
Amennyiben erre sor Keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo dvodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az 6voda dolgozdoi nem vallalnak felelosséget. Az ékszerek eltiinése
esetén az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

h) A gyermekek gyogyszert, pénzt, tizgyujtéo eszkozoket, telefont, vago-szuro
eszkoziket egyéb miiszaki cikkeket az 6vodaba nem hozhatnak.

i) A sziilok gyvermekeik részére a beszoktatas ideje alatt gyermekhez kozelallo targyat
behozhatnak.

j) Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhdz hasonldan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda karfelelosséget és kartéritést
nem vallal.

k) Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, &rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt karfelelosség és kartérités nem terheli.

1) A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasarol az
ovoda dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a
sziilok gondoskodnak.

10. Etkezés igénylése, lemondasa, a téritési dijak befizetése és visszafizetése

A Sziild gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat
fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedékes téritési dijrol a sziiléket irasban tajékoztatjuk az Ovoda honlapjén, illetve
tajékoztatjuk.

Befizetési id6pontrol sziil6i értekezleteken ¢és az Ovodakban kifliggesztve, irasban
értesiilhetnek.

Beiratkozaskor és évkezdéskor a sziilldk nyomtatvanyt toltenek, amellyel a gyermekek
szamdra étkezést igényelnek.

Az ingyenes étkezésre valé jogosultsagrol a sziilomek nyilatkoznia kell, az 6voda
székhelyén 1évo irodaban, illetve az 6voda honlapjan az erre szolgalé formanyomtatvany
elérheto.

10.1. Az éthkezés megrendelés

Etkezést minden év szeptember elsejéig az adott intézmény vezetdje felméri, a kedvezményre
jogositd nyilatkozatokat kitoltve nyilvéantartja, tovabbitja az ligyintézo felé.

» Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. §(1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bdlcsodei,
mini bélcsddei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez — 6. melléklet a
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez
» Nyilatkozat étkezés igénylésérol és téritési dij fizetésérol.
A nevelési év ideje alatt minden valtozast irasban kell bejelenteni az intézményvezeto felé,
aki ezt tovabbitja az iigyintézo felé.
Amennyiben nincs valtozas a megrendelt napok szamaban és a napi étkezések tipusaban, Ggy
a leadott nyilatkozatot és befizetést kell alapul venni.
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10.2. Az étkezés lemonddsa:

Az étkezés lemondhaté betegség vagy egyéb ok miatt az dvodai étkezést igénybe vevok
szamara:

» Az étkezés lemondasat az érintett napot megel6z6 nap 9 oraig lehet a megadott e-mail
cimen gazdasagi@vasgovi.t-online.hu vagy telefonszamon (06-22-372062) lemondani
» Hozzaféréssel rendelkezd sziilok szamara, a hianyzas lemondasa a Menza-Pur
program keretében, a www.enying.eny.hu oldalon keresztiil lehetséges.
» Az 0jboli étkezési szandékot az igénybevételt megeldzé nap 10 o6raig kell ugyanigy
jelezni.
» Enyingi Szirombontogaté Ovoda telephelyei
» Enying, Kossuth u. 25. telefon: 06-22-372149
» Enying, Rakoéczi u. 33. telefon: 06-22- 258067
» Enying-Balatonbozsok, F6 u. 61/a. telefon: 06-22-372052

10.1. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljdrdsrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarél szolo
érvényes hatarozat.

tartdsan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartosan
beteg vagy sajatos nevelési igényi gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
dvodai nevelés esetén; magasabb sszegli csaladi potlék megallapitasarél szolo hatarozat.
illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a
szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvélemeénye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.

olyan csaladban él, amelyben a jovedelem sszege nem haladja meg a nett6 minimalbér
130 szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén: nyilatkozat a jovedelemrol.

nevelésbe vették.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolesédei ellatas és 0vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol.

10.2. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (irasban
torténd vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is a vezetdvel torténd egyeztetés soran, kivételes helyzetben
beengedhet6 az alabbi feltételekkel:

A sziilé az ételt a gyermek nevével ellatott, jol zarédd, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igénylo készétel 0+5 C kozotti homérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fiiggvényében kellé kapacitasu
hiitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfeleld hémérsékleten kell felszolgalni.

Az étel atforrositdsara megfelelé berendezés (pl.: mikrohulldmu siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kdzvetleniil fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végzo dajka
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adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérél, hogy abbdl mas gyermek
ne fogyaszthasson.
Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak megfeleléen
kell kezelni.
Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfeleléen kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

11. A jutalmazé intézkedések formaii és alkalmazasanak elvei

Az évodaban a jutalmazas, mint a nevelés eszkoze a gyermek életkori. egyéni sajatossagainak
figyelembevételével torténik, amit az oOvodapedagégusok kelld6 megfontoltsiggal
alkalmaznak.

A jutalom erdsiti a sikerélményt, motivalo erdvel bir, jobb teljesitményre §szténoz. A targyi
jutalom nem célszerli, de kiegészitheti a dicséretet. A jutalmazas leggyakoribb formdja a
dicséret, megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas. Minél kisebb a gyermek a jutalom
annal személyesebb jellegli, kifejezésmddja a szeretetet kinyilvanitaisa a gyermek
megsimogatasaval, megdlelésével.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorité nevelés és az erdszakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0”” meger0Ositésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
A fegyelmezd intézkedések az életkori sajatossagokbol fakaddan mindig a pozitiv irdnyba
haté mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszélés, a tevékenység megéllitasa. Etel, targy vagy
szabad levegdzés, szeretetmegvonas nem alkalmazhato. A tiltas, 6vas mindig a cselekedet, €s
nem a gyermek elitélését fejezze ki. Kifejezetten sziikséges a testi épséget veszélyeztetd
helyzetekben.
Jellemezze:

o kovetkezetesség;

e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erOsitsék gyermekeikben.

12. A gyermek allapotanak, személyes adottsiganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagdgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti, eredményét sziikség szerint,
de legalabb félévenként az Ovikréta elektronikusan vezetett naploban rogziti, ehhez torténd
megtekintd, tajékoztaté hozzaférést a sziilo irasos formaban igényelheti. Rogziti tovabba a
gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megéllapitasokat, javaslatokat. Az eredmények
megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport dvodapedagdgusait sziikség
szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszicholdgus) segitik annak
érdekében, hogy a gyermek éllapotdnak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban
részesiilhessen.
o Szilkség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat az oévodapedagogus
megosztja a sziilovel, a sziilo szamara segit6 javaslatokat tesz.
e Eldre egyeztetett idopontban a gyermekcsoportban hospitalhat.
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e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétél kezdédden a gyermek megfelel6
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovéabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig ovodai nevelésben
val6 részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd. az 6voda a szekért6i bizottsag éltal javasolt
fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez szitkséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az dvodai nevelés idokeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak
szerint.

13. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az évoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének forméja torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezetd a sziil6k
megkeresésének iddpontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadésardl az intézmény Panaszkezelési szabdlyzata szerint.

14. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgilé eljarasrend
A fejlédési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

14.1. A beiskoldzds ovodai eljdrdsrendje

A tankételes kora gyermekek sziilojével fogadoora keretében beszélgetiink az iskolara valo
felkésziiltségrol. Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé o6vodapedagégusok — a gyogypedagogus, logopédus, igazgato
bevonasaval - rogziti.

e Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
OH a sziil kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje
az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon koveté szakemberek a sziilovel egyetértve ugy
latjak, hogy a gyermek tovabbi ovodai nevelése indokolt, akkor ezt fogaddorai
jegyzokonyvben rogzitik.

e Hataridd: januar 10-ig

e A SNI (sajatos nevelési igény(i) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdés¢hez az
SNI tipust vizsgalod szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,.tovébbi egy év ovodai
nevelését javasoljuk’™ mondatot.

e Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség

e A sziildi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziils, a gyamhatosag a kérelmét legkésdbb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz). Az eljaras tigyintézési hatarideje 50 nap.

e A sziil kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté o6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
6vodapedagégusok és az igazgatd elozetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

e Ha a sziilé kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke dvodapedagdgusainak és az igazgatonak!
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e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az ¢vodaban, hogy az eredményt régziteni tudjuk az
informacids rendszerben!

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kdzigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birdsag a keresetlevelet, a birosaghoz torténod érkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatdarozatat ugyanezen hataridén beliil irdsba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév els6 napjdig.
Kérjiik, hogy a sziil6, az dévoda vezet6jének a joger6s birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalo hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilonek az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

15. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje
A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagdgiai  célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi  célbdl, egészségligyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kotstten kezeljik.

15.1. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztato szolgal informacioval.

Az elektronikus vezetett csoportnaplé gyermekrol készitheté anamnéziséhez a szild igény
szerint elektronikusan hozzaférhet.

16. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az 6vodaban az Ovodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az ovodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviselinek kezdeményezésére, minden év szeptember els6 hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az ovodat,
az igényeket az igazgatonal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének.
A hitoktato a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden
kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe
épitve, elkiiléniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitasra.

17. Programokon, szakmai miihelyeken, csoportkozi foglalkozason valé részvétel
eljarasrendje

17.1. Az évoda nevelési idején beliil szervezett miihelyek, sport csoportok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elétt. A szolgaltatasokkal kapesolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusokndl lehet irdsban
jelezni. Szerzodés és megallapodas szerint kiilsés szakmai partneriink az EVSE birkézo
szakosztalya tart foglalkozast 6vodankban.
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17.2. Az igénybevétel eljdrdsrendje
a) A sziilé onkéntes elhatarozisan alapulo elozetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem gyermekek
évodapedagdgusa, illetve nem az dvoda alkalmazottja.
b) Tudomasul veszi, hogy ezen idé alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.
¢) Az intézményvezetd és a kiilsés szolgaltatast nyujto szervezet kozotti egylittmiikddés
feltételeit meghatarozé dokumentum elkészitése vezetdi feladat.
d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
17.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatdsok eljdrdsrendje
Az alkalomszerli téritéses programokra a sziilokt6l éves szinten beszedhet§ legmagasabb
sszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az els6 sziiléi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasérél a sziilék dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a
sziilok finanszirozzak.
Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz, irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Kirandulasok, a csoportok eseményterveihez kapcesolodo programok, foglalkozasok

17.4. Téritésmentes, a gyermekek fejlodését szolgdlo fejlesztések
e A logopédiai
e Az 0j Kkiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziili kérdéives felméréssel végzik
a logopédusok.
e Sziikség esetén beszédjavité és dyslexia megelozd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentes.
o 5 éves gyermekek korében végzett sziirések téritésmentesek
o Szakértéi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapito
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat gyogypedagdgusunk
és utazd gyogypedagdgiai szolgalat keretében.
o Tehetséggondozé miihelyeink: az o6vodapedagogusok a tehetséggondozas és az
esélyegyenléség  megteremtése  céljabol,  jatékos  kilon  tehetségfejleszto
foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

17.5. A menetrendszerinti személyszdllitdsi szolgdltatdsigénybevételének rendje, feltétele

Csoportos kirandulas szervezésére a sziilék kiilon irdsos hozzajérulasaval és az igazgato
engedélyével keriilhet sor, a célallomas és a személyszéllitési szolgaltatd megnevezésével, a
csoportnak megfeleld tavolsag figyelembevételével.

Az igazgatd a szolgaltatas igénybevételét az igazgatohelyettesek altal készitett ¢s a
VOLANBUSZ ZRT Forgalmi és Kereskedelmi Foigazgatosag felé megkiilddtt csoportos
utazasi igénybejelentd visszaigazolasa utan engedélyezheti.

Utaslista atadasa a kirandulas napjan az igazgato felé és az autdbuszvezetdnek sziikséges,
mely tartalmazza a gyermekek és a feln6tt kisérék névsorat.

A gyermekek csoportos széllitdsa esetében - a rendelettdl eltéréen kisebb létszamban
meghatdrozva - minden hat gyermekre legalabb egy kiséronek kell jutnia. A kisérovel utazo
utasok jarmiiben valé elhelyezésérdl, valamint folyamatos feltigyeletérél a kisérd koteles
gondoskodni.

A kirandulas szervezését kizardlag a nevelési idd aktiv részében, az életkori sajatossagok és
igények figyelembevételével kell megszervezni.
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18. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szo0l és az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

18.1. A rekldmtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegii reklam, szorélap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az dvodaban kifiiggeszteni.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Tolnai Zsuzsanna
igazgatd

Datum: Enying, 2025. janius 17.

alairas

Az Enyingi Szirombontogaté Ovoda
nevelotestiilete az intézmény hazirendjének
modositasat a 2025. jinius 17-én megtartott
nevelotestiileti értekezletén elfogadta.

Nevelotestiilet nevében:
Nyiradi-Angyanné Cserna Viktdria

Datum: Enying, 2025. junius 17.

1

nevelotestiilet nevében

A Sziilsi Szervezet, a HAZIREND
elfogadisahoz  a  véleményezési  jogat | Datum: Enying, 2025. julius 25.
gyakorolta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

/\ o .
................ At MWl .
- .:. \ r rr r
Sziiléi Szervezet nevében alairas
Czéh - Feny6 Mariann

A telepiilési Onkormanyzat a magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez az egyetértési €s jovahagyasi
jogat gyakorolta és megadta.

Fenntartoi egyetértésér6l és jovahagyasarol
sz016 hatdrozatszama:

396 [Aoac (h.de) .

Datum: Enying, 2025. augusztus

éﬁntart@ ncvéb';éxj alairas
: Ph~ /
i

;"'. I
\\

Az 6voda nevelotestiilete altal
4/2025(2025.06.17.) szamon elfogadott
HAZIRENDET az 6voda vezetdje dontési
hatask6rében jovahagyta.

Didtun: Enying, 2025, .oommoman s s
=
! < Dgzxcuf/?
igazgatd
Ph
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Melléklet:
1. Ovodai hianyzas sziil6i igazolasa
2. Sziiloi kérelem a gyermek ovodai hianyzasanak igazolisa

Fiiggelék:
1. Hazirendet kiegészité —miikodési és  egészségiigyi eljarasok
jarvanyhelyzetben
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1. szamu melléklet

Ovodai hianyzas sziildi igazolasa

Alulirott, s70l6; cotidvizeld . ovenarnsmmmmrs s s (sziilo neve) ezaton
(et v [0y | T 1 Vo T P — nevii
gyermekem, ‘

200055004 BY: « swmanminm 315 [ napjatél 20......... €V L ho.......... napjaig,

az 6vodai foglalkozasrol hianyzott.

Indoklas:

Sziilo, gondviselo alairasa
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2. szamu melléklet

Sziiloi kérelem a gyermek 6vodai hianyzasanak engedélyezésére

Alulirott, sziil, gondviseld, ezaton kérem

..................................................................................... nevi gyermekemnek,

20 s 110 napiatel- 20. .o v viumeens |1 napjaig,

sziilo, gondviseld

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) bekezdése* alapjan

A fenti idszakra, a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a

hianyzast igazoltnak tekintem.

igazgato
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ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK

KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2025. augusztus 26. napjan megtartott
soron kiviili (rendkiviili) nyilt iilésének jegyzbkonyvébol

Enying Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

306/2025. (VII1.26.) hatirozata

az Enyingi Szirombontogaté Ovoda Hézirendjének elfogaddsarél

Enying Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete megismerte és elfogadja az Enyingi

Szirombontogaté Ovoda Hazirendjét.

Felelés: Molnamé Baksai Aniké Ildiko jegyzéi feladatokkal megbizott igazgatasi
osztalyvezetd, jegyz0, Tolnai Zsuzsanna intézményvezeto

Hat4rid6: azonnal
Enying, 2025. 08.26.

Kiss Norbert Ivo s. k.-
polgarmester

Regenyei Katalin s.k.
hitelesito
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Molnémé Baksai Aniké Ildiké s.k.
jegyzbi feladatokkal megbizott
igazgatasi osztalyvezetd

Dely Zsolt s.k.
hitelesitd






