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1. Alapadatok

Intézmény neve, cime: Enyingi Szirombontogaté Ovoda 8130,

Enying, Vas Gereben u.1.

Székhelye: 8130, Enying, Vas Gereben u.1.

Az intézmény feladat ellatasi helyei, 8130 Enying, Kossuth u. 25.

cimel: 8130 Enying, Rakoczi u.33.
8131 Enying, Balatonbozsok, Gardonyi G
u.39. hrsz.

Az intézmény vezetdje, képviseldje: Tolnai Zsuzsanna

Az intézmény telefonszama: 06/22-372-062

E-mail elérhetésége: vasgovi@t-online.hu

2. Jogszabalyi hattér:

3.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

Helyi Ertékelési Szabalyzat hatilya, érvényessége,

feliilvizsgalata

¢

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Ovoda teljes alkalmazotti korére. A
programban foglaltak betartdsa mindenki szdmara kotelezd.

Ervényesség: A jovahagyastol szamitott kovetkezd munkanaptol, 4 évig
érvényes

Feliilvizsgalatanak ideje: A Helyi Ertékelési Szabélyzatot kétévente kell
feliilvizsgalni és indokolt esetben modositani. A feliilvizsgalatnak ki kell térnie a
célok, feladatok és fejlesztési rendszer érvényességének vizsgélatara.

4. A Szabalyzat dokumentumainak kezelése, tarolasa




¢+ A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1évé Iratkezelési ¢és
Adatkezelési Szabalyzatok szerint kell kezelni.

5. Helyi Ertékelési Szabalyzat tartalma

Az Enyingi Szirombontogaté Ovoda kdznevelési intézményben a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (V111.30.)
Korm. rendelet 8.§ (1b), 9.§(2)-(4), 10/G. § (1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések
alapjan — figyelemmel a39/L.§ (2) bekezdésére — az 5. melléklet mintaszabalyzata

szovegének alapul vételével
a_pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito
alkalmazottak mindsito vizsgajanak egyes szabalyait a kovetkezoképpen hatarozza meg:

5.1. Ertelmezé rendelkezések

Gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy,

— intézményvezeto: a kdznevelési intézmény vezetoje,

— kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan a nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirdsaban kozvetlen felettesként megjelolt személy

— mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagodgus vagy neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy.

5.2. A gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé, a
munkaltato szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez
kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktaté munkat kozvetlentiil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb ot, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdérhoz kapesolodo
kovetelmények:



3.2.1. A gyakornok ismerje meq:

— a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,
— az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
— a tanligy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
— a munka-, baleset- és tiizvédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat, eldirasokat,
— a gyermekek, szililok, pedagdgusok torvényben meghatirozott jogait ¢és
kotelezettségeit,
— a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
— az intézményre vonatkozo6 fObb jogszabalyokat, azok kételezd eldirasait

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakdri
kotelezettségeit.

4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4. 1. A hospitalas
A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartod
pedagogus, valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatod intézményben
tortént — az intézményvezetd az aldirdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

— a tanora vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, az azt tartd pedagdégus nevét, targyat
illetve témajat,
— a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
— a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
— a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetdé 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
— A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

— A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.



Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:
+ Kiemelkedd (3 pont)
¢+ Megfeleld (2 pont)
¢+ Kevéssé megfeleld (1 pont)
¢+ Nem megfelel6 (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
¢+ kivaloan alkalmas (80-100%)
¢+ alkalmas (60—79%)
¢+ kevéssé alkalmas (30-59%)
¢+ alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

— az eldéirt szamu hospitalason részt vett,
— a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
— a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalés igazolasat, a hospitalasi naplot az
intézményvezetonek koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzoen.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoloja €s a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6
lejartat megel6z6 60 napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a
gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a
Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi
Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell
elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. oktober 01-¢én 1ép hatalyba.



6. Zaradék

A Helyi Ertékelési Szabalyzatot az Enyingi Szirombontogaté Ovoda alkalmazotti
kozossége véleményezte.

Enying, 2016. szeptember 30.

ovodavezetd alairasa alkalmazotti k6zosség nevében



